Приказ
по муниципальному общеобразовательному бюджетному учреждению лицей с.Булгаково муниципального района Уфимский район
Республики Башкортостан

  « 29 »  08.2024 г                                                                                   №  348-ОД
Об организации методической 
работы в 2024-2025 учебном году

	  В целях организации методической работы в лицее на основании Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», полной реализации федерального государственного образовательного стандарта, освоения новых продуктивных педагогических технологий, создания условий для совершенствования профессионального мастерства педагогов, для развития педагогического творчества, в целях качественного развития научно – методического обеспечения образовательного процесса, организации внеурочной работы по предметам

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Продолжить работу над методической темой лицея:                                             «Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов и технологий в рамках ФГОС и ФОП» 
2. Педагогическому коллективу обеспечить в течение учебного года решение следующих задач:
1.1.   соблюдение перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ в рамках принятия мер по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников лицея;
1.2. оснащение образовательных организаций средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации образовательных программ, в том числе по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»; 
1.3. создание условий для развития традиционных российских духовно-нравственных ценностей обучающихся; 
1.4.     реализацию мероприятий по развитию социальной активности обучающихся начальных классов («Орлята России»);
1.5.       повышение квалификации педагогических работников, в том числе педагогов психологов, социальных педагогов, и управленческих кадров; 
1.6. реализацию мероприятий среди обучающихся 6-11 классов в рамках Единой модели профориентации обучающихся;
1.7.  создание условий для освоения обучающимися с ограниченными возможностями здоровья основных общеобразовательных программ;
1.8. поддержку и развитие ранее созданных образовательных центров «Точка роста»; 
1.9. Обеспечить организационно-методическое сопровождение внедрения в образовательных организациях основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.


3. Планировать образовательную, воспитательную, научно – методическую деятельность, исходя из перечисленных в п.2 задач.
4. Утвердить следующую структуру методической службы лицея:
4.1.Методический совет лицея:
Задачи: определение методической стратегии и тактики лицея, организация педагогического мониторинга, взаимодействие с информационно – методическим центром МКУ, внедрения новых технологий, организация работы проблемных, экспериментальных и творческих групп, выработка рекомендаций по обеспечению качества образования, руководство школьными методическими объединениями.
4.2. Назначить председателем методического совета директора лицея Полищук Н.А.
4.3. Назначить членами методического совета лицея: 
1. Полумордвинову Е.Е.- секретаря МС, заместителя директора по УВР, курирующего научно – методическую работу, учитель высшей квалификационной категории;
2.  Макарову Е.В. – заместителя директора по УВР, учитель высшей категории;
3.  Вахитову О.Н.- заместителя директора по УВР, учитель высшей категории;
4. Присяжнюка Т.В. – преподавателя – организатора ОБЖ, учителя высшей категории, руководителя кадетского образования;
5. Шишкову Л.Р. – заместителя директора по ВР, учителя высшей категории;
6.  Рамазанову А.Р. – руководителя МО  русского языка и литературы, учитель высшей категории;
7.  Фазлыеву И.В. - руководителя МО учителей физико-математического цикла, учитель первой  категории;
8. Шабаеву О.Д. – руководителя МО обществознания, истории и искусства, учитель высшей категории;
9.  Хазипову О.А. – руководителя МО учителей естественно – научного цикла, учитель высшей категории;
10. Гельцер Р.А. – руководителя МО учителей начальных классов, учитель высшей категории.
11.Юмалину М.Р. – руководителя МО учителей башкирского языка, учитель высшей категории.
12. Азаугильдину В.Ф. – руководителя МО учителей иностранного языка, учитель первой категории. 
13. Кулебакина  С.А. – руководителя МО учителей физической культуры 
4.4. Методическому совету разработать план на 2024-2025 учебный год согласно методической теме на учебный год.
4.5. Членам методического совета содействовать подготовке к тематическим педсоветам, способствовать оказанию практической методической помощи учителям школы через проведение плановых заседаний, методических семинаров, оказывает действенную помощь в подготовке материалов к аттестации.
4.6. Образовать при методическом совете следующие
4.6.1.Школьные методические объединения:
учителей начальных классов;
учителей физико-математического цикла;
учителей русского языка и литературы;
учителей башкирского языка;
учителей иностранного языка;
учителей естественно – научного цикла;
учителей физической культуры, ОБЖ и технологии;
учителей истории и обществознания, ОДНК, МХК
4.6.2. Утвердить руководителями МО следующих учителей:
Гельцер Р.А. – руководитель ШМО учителей начальных классов, учитель высшей категории;
Рамазанову А.Р. – руководитель МО  русского языка и литературы, учитель высшей категории;
Фазлыеву И.В. - руководитель МО учителей физико-математического цикла, учитель первой категории;
Шабаеву О.Д. – руководитель МО обществознания, истории и искусства, учитель высшей категории;
Хазипову О.А. – руководитель МО учителей естественно – научного цикла, учитель высшей категории;
Юмалину М.Р. – руководитель МО учителей башкирского языка, учитель высшей категории.
Азаугильдину В.Ф. – руководитель МО учителей иностранного языка, учитель первой категории.  
Кулебакина С.А. - руководитель МО учителей физической культуры и технологии, учитель высшей категории,
Возложить на председателей ответственность за ведение документации МО и отчетности в течении учебного года.
4.6.3. Определить основные задачи МО: 
- повышение теоретического, методического и профессионального мастерства учителей;
- развитие положительной профессиональной мотивации учителя и стремления к профессиональному росту;
- развитие коммуникативной культуры педагога;
- организация работы педагогов по развитию индивидуальных умений учащихся, способности к собственному продвижению по учебным предметам в рамках программы «Одаренные дети»;
- формирование культуры качественного использования информационных технологий на школьном уроке;
- организация профессионального взаимодействия;
- утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для выпускных классов (устных экзаменов);
- ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам ВСОКО.
4.6.4.Заседания методических объединений, творческих групп проводить не реже одного раза в четверть.
4.6.5. Руководителям объединений скорректировать план работы каждого объединения, исходя из единой методической темы лицея на 2024-2025 учебный год.
5. Руководителям методических объединений учителей – предметников: 
5.1. Скорректировать план работы каждого объединения, исходя из единой методической темы лицея на 2024-2025 учебный год; 
5.2.  На заседаниях методических объединений:
5.2.1. На организационном заседании включить в обязательную повестку следующие вопросы для обсуждения:
- согласование и утверждение плана работы МО, в том числе по следующим позициям:
- аттестация педагогических работников;
- курсовая переподготовка и повышение квалификации;
- направление работы по сопровождению молодых специалистов;
- внедрение ООП ООО, НОО,СОО по обновленным ФГОС ;
- проектирование предметных образовательных периодов (олимпиад, массовых мероприятий, проектной деятельности, творческой сессии);
- знакомство с рекомендуемым перечнем всероссийских конкурсов профессионального мастерства педагогических работников образовательных учреждений и рассмотрение вопроса об участии в конкурсах.
- утверждение календарно – тематического планирование и рабочих программ педагогов.
5.2.2. На заседаниях МО включить в повестку следующие вопросы для обсуждения: 
- эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов;
- ознакомление педагогов с современными педагогическими направлениями и технологиями;
- сплочения и координация усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных дисциплин на основе улучшения образовательного процесса.
5.3. Организовать и провести предметные недели согласно годовому плану.
6. Заместителям директора по учебно – воспитательной работе лицея, методическому совету лицея, руководителям методического объединения обеспечить: 
- работу педагогического коллектива по методической теме школы;
- анализ состояния учебно – воспитательной работы в лицее (по итогам учебных четвертей и года);
- предоставление педагогическим работникам необходимой информации по основным направлениям развития образования, о программах, новых педагогических технологиях, учебно – методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей, новинок методической, психолого-педагогической литературы и нормативных документов;
- качество учебно – воспитательного процесса путем внедрения программ нового поколения, новых педагогических технологий обучения и воспитания;
- выявление, изучение и оценку результативности педагогического опыта в школе; обобщение  и распространение передового педагогического опыта;
- прогнозирование, планирование и работу по повышению квалификации педагогических и руководящих работников школы, а также  оказание им организационно – методической помощи в системе непрерывного образования.
     7. Заместителю директора по УВР Полумордвиновой Е.Е.: 
- поручить общее руководство методической работой в школе;
- организовать работу над методической темой школы;
- обеспечить информационно – методическую поддержку, аттестующийся педагогов в ходе проведения аттестации;
- для оказания методической помощи вновь прибывших учителям и молодым специалистам сформировать мобильную группу педагогов в следующем составе (наставников): 
Сабирову И.А за учителем начальных классов Алдакаевой Д.Х.,
Боровикову И.А. за учителем начальных классов Ивановой Я.О.,
Рамазанову А.Р. за учителем русского языка и литературы Гилевой П.А.,
Сафину Н.М.  за учителем английского языка Васильевой М.,


- содействовать росту педагогического мастерства учителей через проведение и организацию посещения семинаров, конференций и т.д.;
- организовать и контролировать курсовую систему повышения квалификации педагогов лицея.

8. Заместителю директора по УВР Полумордвиновой Е.Е.: 
- поручить общее руководство методической работой в школе;
- организовать работу над методической темой школы;
- обеспечить информационно – методическую поддержку, аттестующийся педагогов в ходе проведения аттестации;
- содействовать росту педагогического мастерства учителей через проведение и организацию посещения семинаров, конференций и т.д.;
- организовать и контролировать курсовую систему повышения квалификации педагогов лицея.
9. Заместителю директора по воспитательной работе Шишковой Л.Р. обеспечить проведение совещаний, семинаров, заседаний МО классных руководителей. 
10. Заместителям директора по УВР Вахитовой О.Н., Макаровой Е.В., Хабибуллиной А.Ф., Полумордвиновой Е.Е.:
10.1. Продолжить развивать творческую работу коллектива через работу ШМО, участие в школьных, муниципальных, республиканских и всероссийских конкурсах.
10.2. Инициировать участие педагогов в научно – практических конференциях, педагогических чтениях, школьных конкурсах педагогического мастерства, методических и предметных неделях.
10.3. Активизировать работу по распространению и обобщению передового педагогического опыта работы учителей  через научно – методические издания регионального и федерального уровней.
10.4. Создать необходимые условия для работы методических объединений, систематически оказывать помощь их классным руководителям.
10.5. Осуществлять контроль выполнения учебных планов и рабочих программ.
11. Установить единые методические дни для участия в методической работе, самообразования педагогических работников согласно плану ИМЦ
12. Провести аттестацию педагогических работников лицея в соответствии с годовым планом.
13. Считать основной формой повышения методического уровня педагогических кадров самообразование.
14. Назначить ответственной за формирование групп КТП учителя начальных классов Филипову Л.В.
[bookmark: _GoBack]15. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по учебно – воспитательной работе Полумордвинову Е.Е.

 
Директор лицея                                                                               Н.А. Полищук


